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INTRODUCTION
Contexte : l’Engagement Citoyen des étudiant.e.s

L’Engagement à UCA c’est :

• Une politique volontariste de la gouvernance depuis 2016 (Idex)
• Un dispositif lisible (Bonus Engagement) et des moyens (RH, Plateforme…)
• + 2 500 Engagé.e.s depuis 2018 (accessible aux doctorant.e.s depuis 2022)
• Des synergies : L@UCA, CAP, MET, Odyssée, MSc, Ulysseus…

Présentateur
Commentaires de présentation
= avant la Loi Egalité Citoyenneté de 2017 (dc du tps pour la mise en place) = appliqué à l’ensemble des composantes de la L1 au M2  chaque mission est accessible à tous.tes, qq soit sa discipline ou son cycle (qq soit le Kl social ou économique), sa connaissance du territoire (cf part importante des étranger.e.s)
- le Bonus : +0,25 semestre (donc 0,5 / an si engagement dans la durée ou multiple) = appliqué à tous les types d’engagement (VSC, réservistes, pompiers… et associations du territoire conventionnées)
= un outil facilitateur, interface simple pour les associations (offre), les étudiant.e.s (demande) et les gestionnaires (back-office)  permettant le passage à l’échelle (de 80 étudiants le 1er semestre 2018 à +800 ce semestre en cours)
Dispositif en évolution : déjà PhDs ce semestre et assos étudiantes en ligne de mire
S’applique aussi aux missions internes d’Université Côte d’Azur = source de notoriété en interne et facilite la création de synergies



Expérimentation 2020-2021
L’Approche Par Compétences (APC) adaptée à l’Engagement Citoyen

• Objectifs : 
1) Tendre vers une évaluation qualitative des missions d’Engagement
2) Enrichir les profils des étudiant-e-s et contribuer à leur réussite

• Moyens : 
1) partenariat avec L@UCA2930  E-portfolio
2) partenariat MET  Open Badges

Présentateur
Commentaires de présentation
A terme, le Bonus pourrait être attribué sous réserve d’avoir non seulement effectué un minimum de 20 heures d’engagement (condition nécessaire), mais en plus (et surtout) d’avoir pris appui sur cette « expérience informelle » pour y développer l’une des compétences transversales qui ont été identifiées (voir ci-après). Pourrait ainsi découler de ce système d’évaluation la coexistence de plusieurs niveaux de bonus, comme nous l’avons expérimenté en 2020 en fonction du contexte Covid (cf ci-dessus).

Le projet L@UCA - Licence à l'Université Compétences et Adaptabilité - est le programme d'investissement d'avenir obtenu par Université Côte d'Azur qui vise à améliorer la réussite et l'insertion professionnelle des étudiants de licence. Au total, ce sont 9,9 millions d'euros sur 10 ans qui sont consacrés au renforcement des dispositifs d'orientation, à la flexibilisation des cursus et aux transformations pédagogiques. https://univ-cotedazur.fr/nous-connaitre/programmes-d-investissements-d-avenir/luca 
30 Sur la base de l’E-portfolio Karuta, outil conseillé par le MESRI et adapté à l’Engagement en 2019 (cf Bilan DSG 1)�31 Le Bonus Engagement est, depuis son introduction à UCA en septembre 2018, attribué aux étudiant-e-s participant à la condition unique d’effectuer « 20 heures minimum » d’engagement pour la mission à laquelle elles ou ils se sont inscrit-e-s�32 https://ec.europa.eu/esco/portal/home 
33 CECRL - Cadre européen commun de référence pour les langues: https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F34739 




Expérimentation 2020-2021
Préparation

• Benchmark

• Création d’un référentiel 
des "compétences liées à l'engagement"

• Adaptation de Karuta

• Création de tutoriels 
et d’un cours en ligne 
sur la Plateforme Pédagogique

Présentateur
Commentaires de présentation
- adossé à ESCO

A terme, le Bonus pourrait être attribué sous réserve d’avoir non seulement effectué un minimum de 20 heures d’engagement (condition nécessaire), mais en plus (et surtout) d’avoir pris appui sur cette « expérience informelle » pour y développer l’une des compétences transversales qui ont été identifiées (voir ci-après). Pourrait ainsi découler de ce système d’évaluation la coexistence de plusieurs niveaux de bonus, comme nous l’avons expérimenté en 2020 en fonction du contexte Covid (cf ci-dessus).

Après une 1ère version en 2019, l'idée de cette version actualisée est double : formuler les aptitudes concernées de manière plus claire et en lien plus direct avec le contenu des missions réalisées, tout en rendant ces acquisitions plus facilement valorisables (notamment à l'étranger). 




Expérimentation 2020-2021
Déroulement

• Identification du groupe volontaire
• Conception d’un cycle de formation
- Présentation de la démarche et initiation aux outils

- Initiation à la collecte de "traces" 
- Procédure d’évaluation

• Dispositif d’Open Badges

Présentateur
Commentaires de présentation
Coconception et co-animationavec L@UCA d’1 cycle de formation : le « Séminaire Traces » 
- Objectif: accompagner les Engagée-e-s dans l’identification, la présentation et l’argumentation des « preuves » à récolter lors de leur mission sur le terrain et confortant l’acquisition des compétences choisies dans le référentiel. 
Format : hybride (1 session en présentiel + 2 sessions en visioconférence) 

§ Niveau1"Découverte/exploration":s'obtientsiunemissionsociétalede20heuresminimum est réalisée ainsi qu’une compétence validée comme "acquise" via Karuta (par la personne référence de l'association), 
§ Niveau 2 "Maîtrise" --> s'obtient si 2 missions + 2 compétences sont validées de la même manière, 
§ Niveau 3 "Expertise" --> s'obtient pour 3 missions et 3 compétences ou 2 missions + le rôle "d'Ambassadeur.drices de l'Engagement" (mission en cours de développement) 





Expérimentation 2020-2021
Bilan

• Positif car permet de valoriser doublement l’expérience d’engagement des 
étudiant.e.s : 
 via une démarche de réflexion sur les compétences transversales développées 
 via les opens badges (10 badges décernés au total en juillet 2021)
• L’Engagement Citoyen a fait partie en 2020 des 7 programmes d’UCA qui ont choisi 

de préfigurer la démarche APC et le premier d’entre eux à avoir conduit la 
démarche jusqu’à son terme

• Certification par les référent-e-s associatifs des compétences acquises par 4 
étudiant-e-s volontaires au S1 et renouvellement au S2 de manière amplifiée avec 
12 étudiant.e.s

Présentateur
Commentaires de présentation
Du point de vue du fonctionnement interne, coopération interservice fructueuse et qui se poursuit

Du point de vue des étudiants : intérêt (cf hausse des participant.e.s)

Du point de vue de l’asso : valorisant d’être incluse dans le développement du dispositif et de mesurer l’apport en termes de compétences  sensibilise les « médiateurs » que sont les référent.e.s des missions aux mécanismes d’apprentissage des étudiant.e.s

D’un point de vue personnel :



Projections

• Doctorant.e.s
Expérimentation prévue en 2022 avec 10 doctorant.e.s (+ nouvelle version de 
Karuta)

• Université Européenne Ulysseus
Objectif : obtenir la transférabilité des compétences certifiées

• Vers un Cursus de l’Engagement (projet ANR)
Active Citizenship Continuum (modèle US)

Présentateur
Commentaires de présentation
pas généralisable à l’ensemble des Engagé.e.s (500/semestre) en l’espèce
que l’on se propose de tester avec 10 doctorant.e.s inscrit.e.s ce semestre  développer la « professionnalité » des enseignant.e.s-chercheurs.euses de demain

digital credentials dans Euro Pass

Active Citizenship Continuum = Curriculum parallèle et complémentaire, mais pas officieux car officiellement promu et soutenu par l’université (avec terrains et modules de formations au choix et croissants (du devpmt de l’esprit critique et à des compétences + stratèges type leadership)
Diplôme universitaire, supplément au diplôme, …

Après, tt est loin d’être parfait : cf part des étudiantEs, COM…




Merci

davy.lorans@univ-cotedazur.fr
https://univ-cotedazur.fr/reussir-ses-etudes/s-engager-pour-la-societe

https://univ-cotedazur.fr/reussir-ses-etudes/s-engager-pour-la-societe
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