
ATELIER N°11
ENGAGEMENT ÉTUDIANT ET INSERTION PROFESSIONNELLE

Paris, vendredi 11 mars 2022, 9h-10h

Animation : Laurence LEFEVRE et Rodolphe DALLE, DGESIP
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PRESENTATION de l’ATELIER
Intervention 1 : « Engagement, compétences et insertion professionnelle » 
- Rodolphe DALLE, DGESIP (5’)
- 5’ Q/R avec la salle

Intervention 2 : L’importance de la relation interservices , 
- Valérie GUILLAUME et Guillaume BRAULT, Université Rennes 1, (10’)
- 5’ Q/R avec la salle

Intervention 3 : Des outils
- Plateforme REEC, Association de la fondation étudiante pour la ville (AFEV), Inès DONISCHAL (5’)
- Open badge, Université Bourgogne Franche Comté, Raphaëla L’HOTE (5’)
- 5’ Q/R avec la salle

Echanges généraux avec la salle



10/03/2022Intitulé de la direction ou de l’organisme rattaché 3

« Engagement, compétences et insertion 
professionnelle » 

Rodolphe DALLE, DGESIP 
5’
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« Engagement, compétences et insertion 
professionnelle » 

Echanges
5’
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L’importance des relation interservices 
Valérie GUILLAUME et Guillaume BRAULT, Université Rennes 1
10’



Atelier 11 « Engagement étudiant et 
insertion professionnelle »

Synergie entre les services en charge 
de la vie étudiante et de l’insertion

JIPES - 11 mars 2022

DFVU



Le contexte
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Le contexte

10

1
SO

IE

20 personnes

2 Psy-EN

Pôle Pépite Bretagne
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FV
U

4 responsables de pôles

15 personnes

3 responsables de scolarités

Scolarités des IUT

Scolarités des écoles 
d’ingénieurs

DFVU



L’insertion professionnelle
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Sur inscription

Publics +/- ciblés

Permanences CV sans 
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217 ateliers sur 71 thématiques
1197 étudiants

30 conférences
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Stages et career center

65 entreprises
706 étudiants
337 offres de stages et d’emplois
1017 CV consultés 



L’insertion professionnelle

15

2
IN

SE
R

TI
O

N
 

PR
O

FE
SS

IO
N

N
EL

LE

Accueil

Ateliers

Semaine Pro’Fil

Forum Pro’Fil

Stages et career center

Césures

8500 stages 2020-2021

97 % en France 
dont Bretagne 64,1 %), 
Ile de France (12,8 %) et 
Pays de la Loire (9 %)
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La synergie entre SOIE et DFVU : 
exemple de la césure
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3

Une gestion par les 2 services

Des actions complémentaires

Un dialogue permanent

Travail sur la simplification des 
outils



L’insertion pro … travaillée en réseau
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DFVU

DIRCOM

COMPOSANTES

OSIPE

DARISFCA



L’insertion pro … travaillée en réseau
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Collectivités

Branches 
professionnelles

Missions locales

CCI

Associations

Incubateurs
Entreprises



Valérie GUILLAUME
Directrice du SOIE
valerie.guillaume@univ-rennes1.fr

Guillaume BRAULT
Directeur de la DFVU
guillaume.brault@univ-rennes1.fr
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mailto:valerie.guillaume@univ-rennes1.fr
mailto:guillaume.brault@univ-rennes1.fr
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L’importance des relation interservices 
Echanges
5’
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Quelques outils

Inès DONISCHAL, AFEV 
Raphaëla L’HOTE Université Bourgogne Franche Comté
10’
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La Plate-forme REEC pour « Reconnaissance de l’engagement étudiant et 
des compétences »

Inès DONISCHAL, AFEV
5’



REEC pour les 
établissements 
d'enseignement 
supérieur



Le tableau de bord 

D’un coup d’oeil, vous avez accès à des statistiques propres :

● à la progression des mentors dans leur engagement ; 
● aux chiffres-clé du mentorat sur le territoire
● aux 3 compétences les plus développées par les mentors 



La liste des mentors 

● Un suivi par indicateurs pour l’ensemble des étudiants mentors 
de son établissement

● Un suivi individuel de l’activité, de la formation et un accès direct 
au bilan de compétences finalisé



Pour en savoir plus…

● REEC est accessible par tout navigateur à l’adresse 
https://reec.afev.org/

● Demandez une démonstration directement sur le site via un 
formulaire dédié !

Contact :

Inès DONISCHAL 
Chargée de mission Enseignement supérieur et Jeunesse
ines.donischal@afev.org / 06.03.85.30.06

https://reec.afev.org/
mailto:ines.donischal@afev.org


RITM-BFC
Réussir – Innover – Transformer – Mobiliser 

en Bourgogne - Franche-Comté

ANR-17-NCUN-0003 

http://www.ubfc.fr/excellence/ritm-bfc/

Engagement étudiant et 
insertion professionnelle

11 mars 2022
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http://www.ubfc.fr/excellence/ritm-bfc/


« NOUVEAUX CURSUS À L’UNIVERSITÉ »
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1. DÉCOUVERTE DES DISPOSITIFS DE RECONNAISSANCE OUVERTE

« Je te fais confiance (en tant qu’émetteur) 
pour faire ceci, sur la base de ces preuves ».

Rendre visibles des aptitudes et 
expériences au sein du parcours des 
apprenants et relier les spheres 
d’apprentissage.

Apprentiss
age tout au 
long de la 

vie

L’appre-
nant

acteur de 
son 

parcours

Relie les 
acteurs et 
sphères 

d’appren-
tissage

Inter-
opérable et 
transférabl

e



« NOUVEAUX CURSUS À L’UNIVERSITÉ »
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2. LES ATELIERS DE VALORISATION DE SON EXPÉRIENCE ET TRANSPOSITION EN

COMPÉTENCES

• Des ateliers collectifs associant des étudiants d’associations 
& de filières différentes, 

• Une ingénierie pédagogique basée sur la pédagogique 
active pour : 

 aborder la notion de compétences & leur illustration

 questionner toutes les sphères d’apprentissage

 partager son expérience et sa vision de ce qu’elle signifie 
en termes d’aptitudes et de talents

 Prendre conscience de la transférabilité

 Rendre visible son engagement via un open badge



« NOUVEAUX CURSUS À L’UNIVERSITÉ »
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Engagement volontaire des étudiants dans la démarche et retours
très positifs

« je saurai désormais comment dénicher mes
compétences et les mettre en valeur en toutes
circonstances »

3. ETAT DES LIEUX ET PERSPECTIVES

Points de vigilance :

• Mise en évidence de l’importance de l’écosystème

• Enjeu majeur d’intégration dans les cursus
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Quelques outils

Echanges
5’ 
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Discussion générale



INTERVENANTS

34

Rodolphe DALLE, Chargé de mission formation
professionnelle dans le supérieur auprès de la DGESIP
rodolphe.dalle@enseignementsup.gouv.fr

Valérie GUILLAUME, Directrice, Service orientation insertion
entrepreneuriat, UNIVERSITE RENNES 1
valerie.guillaume@univ-rennes1.fr

Guillaume BRAULT, Directeur, Direction de la Formation et de
la Vie Universitaire, UNIVERSITE RENNES 1
guillaume.brault@univ-rennes1.fr

Inès DONISCHAL, Chargée de mission Enseignement
supérieur, AFEV
ines.donischal@afev.org

Raphaëla L’HOTE, ingénieure pédagogique RITM-BFC,
UNIVERSITE BOURGOGNE FRANCHE-COMTE
raphaela.l-hote@ubfc.fr

mailto:rodolphe.dalle@enseignementsup
mailto:valerie.guillaume@univ-rennes1.fr
mailto:guillaume.brault@univ-rennes1.fr
mailto:ines.donischal@afev.org
mailto:raphaela.l-hote@ubfc.fr

