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Déroulé de I'atelier

v'Objectifs de I'atelier

v'Panorama général : CMQ/CC/ACV & études
d’impact

v Echanges

Direction générale de I'enseignement supérieur et de |'insertion professionnelle
Direction générale de la recherche et I'innovation



services, aménités, infrastructures, accés aux marchés,
Filieres contribution a la croissance locale,... Territoires

Entreprises Collectivités

engagement,
consommation,
entrepreneuriat, vie
étudiante (culture,

apport en emplois et en
compétences, stages,
alternance,...

sport),...
FTLV, attractivité,
mise a jour OF, aménagement territoire,
professionnalisation, campus, tiers lieux,...

acces a I'ES, acquisition c&c,
emplois étudiants, pédagogie,
préparation P, ...

Etablissements

ESR
Formations




Territoires
Collectivités

Filieres

Entreprises

Etudiants
Néo-diplomés

Campus Connectés

Etablissements
ESR

Formations



Filieres Territoires
Entreprises Collectivités

Etudiants
Néo-diplomés

Campus des
Métiers et des
Etablissements Qualifications

Formations



Territoires
Collectivités

Filieres

Entreprises

Etudiants
Néo-diplomés

Action Coeur de
Ville

Etablissements
ESR

Formations



Filieres Territoires

Entreprises Collectivités

Impacts directs et
indirects de I’ESR ?

Etablissements

ESR
Formations




EXN
MINISTERE
DE LENSEIGNEMENT
SUPERIEUR,

DE LA RECHERCHE
ET DE 'INNOVATION

Liberté
Egalité

Répartition géographique
des Campus Connectés

Fraternité

Cfic
€ ’
¢
¢
X\ :
¥ ¢
€ ¢

STRATER - DGESIP-DGRI-A1.1



MINISTERE

DE LENSEIGNEMENT
SUPERIEUR,

DE LA RECHERCHE
ET DE 'INNOVATION

Liberté
173
Fraternité

Répartition géographique
et thématique des Campus
des M&Q

Label CMQ Excelence

€ Services 4 1a personne. bien-btre
f.‘ Tounisme, gastronomie

Q Transition énergétique, 6co-ndusine
a Numénque

€ samenss. sco-construction

‘ Bioéconomie

‘ Matériaux, maténaux innovants
g c \ Design. Audiovisuel

(13 | Almectation, agro-almentare

Q..;

Q Senvces sux entregrises. logisbque

. Sysiémes innovants. Mmécaronique
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« Action Coeur de Ville » 1/2

222 territoires bénéficiaires du programme

national

234 villes moyennes de métropole et
d'outre-mer, sélectionnées pour leur role
irremplacable de centralité au profit de
I'ensemble de leur territoire.

. Territoire retenu dans le plan
« Action Cceur de Ville »
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« Action Coeur de Ville » 2/2

Objectif :

Promouvoir I'accés a la formation dans les
villes moyennes grace a la création de 100
antennes locales du CNAM.

Quimper

Prolongation d’ACV jusqu’en 2026
Enseignement supérieur préoccupation
phare des élus ™

Comment impliguer les universités?
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Les études d’impact : deux exemples de résultats (2021)

Cas d’Aix Marseille : étude du cabinet britannique Biggar Economics pour 'AMU

v'Sur le plan régional, chaque euro dépensé par I'université génére 2,2 € pour I'économie et chaque emploi
en génere 1,6 en région PACA

v'Au total, les impacts de la formation contribuent a 1,3 Md€ (Valeur ajoutée brute) et soutiennent 900
emplois en région Paca .

v'Différents types d’impacts analysés : directs (formation, valorisation de la recherche) ou indirects (chaine
d’approvisionnement, emplois des personnels, activité des étudiants)

Cas d’Angers a la demande d’Angers Métropole en lien avec Angers Loire Campus

v' 550 M€ de retombées économiques annuelles engendrées par I'ESR pour le territoire d’Angers Loire
métropole ;

v’ 213 M€ de dépenses annuelles générées par la présence des étudiants sur le territoire ;

v' 10 000 emplois créés du fait de la présence des établissements d’enseignement supérieur et de
recherche ;

v un emploi direct dans I'enseignement supérieur et la recherche génére la création de deux emplois sur le
territoire.



Echanges sur les Campus Connectés

typologie des étudiants accueillis dans les CC ?
qualité de 'accompagnement ?

réussite étudiante ? dlSt moyens rU/'a//f
innovations/expérimentations dans les CC ? |nn0vat|§s ‘ dificunes (\\,
incitations des établissements ESR de mpfoxmﬂe
proximité dans le partenariat avec une edagog‘ \g“

collectivité ? v e(\ it tutorat

complémentarité/ concurrence entre egallte
université de proximité encadrante et
universités délivrant les formations a distance



Echanges sur les Campus des M&Q,

besoins de CT des entreprises et construction de
compétences sur le MT par les établissements ?
adaptation de I’OF au tissu économique local :

comment et jusqu’ou ?

créations effectives de nouvelles filieres de

formation ?

coordination entre acteurs pour créer des

synergies ?

représentation étudiante dans les instances du

cMQ?
moyens budgétaires des CMQ ?

gouvernance

propositions

d'tfﬂculltés

FT\_\/fOr‘ ] ]atig);i,zsc:g(ésrieur
avenir, ,« . alternance
terrlto!m[,e eres

académique ('eS ~ " N\
1\
eﬂ)e‘



Autres échanges
sur la liaison ‘Formation — Territoire’

représentation du lien territoire-formation dans

)7 . . ‘\ques
les gouvernances d’établissement (instance, . éoO“Om
vice-p/chargé-de-m, ...) ? Q@ b - local Mpj
I .
coiits/ moyens déployés ? ta I’S Catio

agenda des élus versus souci de rationalisation  alliances

des etablissements ESR ? Syn erg I e

) , ) ) . equ'bre g Euro e
accueil d’étudiants internationaux sur le SR g

o : entr eDr;ses
territoire dans le cadre des alliances ?
antennes ESR : proximité pour les étudiants /
isolement pour les EC ?



